Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ * " v Sal:norzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska « /“;-j Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Razem ku aktywnosci. Przysztos¢ nalezy do nas”

§1
Postanowienia ogéine

1. Projekt ,Razem ku aktywnosSci. Przyszto$¢ nalezy do nas” jest wspdtfinansowany w ramach
Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr FEKP.08.20-12.00-0033/24, zawartej z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim - Instytucja
zarzadzajaca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2025 do 31.07.2026 na terenie catego wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na
stronie internetowej Wnioskodawcy www.kontraktor.biz.pl, a takze w biurze projektu.

5. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: Przemystowa 4, 85-758 Bydgoszcz i czynne jest w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00 - 15:00, telefon: 600 901 253, e-mail:
bydgoszcz@kontraktor.biz.pl

6. Ogoiny nadzor nad realizacjq projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetenciji Kierownika projektu.

7. Niniejszy Regulamin projektu okresla:

1) zakres wsparcia w projekcie,

kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
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§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1) ,projekt” - projekt ,Razem ku aktywnosci. Przyszio$¢ nalezy do nas”,
) ,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
) .Beneficjent” — Kontraktor Sp. z 0.0., odpowiedzialny za realizacje projektu,
) ,Kierownik projektu” — osoba zarzadzajaca projektem,
) .Specjalista ds. rekrutacji” — osoba prowadzaca rekrutacje do projektu,
) ,biuro projektu” — siedziba biura, w ktérym realizowany jest projekt — Przemystowa 4, 85-758
Bydgoszcz,
7) ,Kandydat/Kandydatka” — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
8) ,Uczestnik/czka projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
9) ISR’ - Indywidualna Sciezka Reintegracii
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) ,posrednictwo” — posrednictwo pracy,
) ,Szkolenie” - certyfikowane szkolenie zawodowe.

Razem ku aktywnoS$ci. Przyszto$¢ nalezy do nas
Biuro projektu:
Przemystowa 4, 85-758 Bydgoszcz
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§3
Zakres wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu kazdy Uczestnik/czka projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem,
uwzgledniajacym wsparcia, przewidziane i okreslone w Indywidualnej Sciezce Reintegraciji,
kazdego Uczestnika/czki projektu jako niezbedne w celu poprawy jego sytuaciji spotecznej oraz
sytuacji na rynku pracy lub pozyskania przez niego odpowiedniego zatrudnienia.

2. Wsparcie kazdego Uczestnika/czki projektu musi opiera¢ sie na co najmniej trzech formach
pomocy/wsparcia, w tym w tym co najmniej 1 o charakterze spotecznym i co najmniej 1 0
charakterze zawodowym (wsparcie o charakterze zawodowym nie moze stanowic 1. formy
wsparcia).

3. Projekt wstepnie przewiduje nastepujace formy wsparcia, jednakze ponizszy zakres nie jest listg,
zamknietg i moze zostac rozszerzony o inne formy pomocy, adekwatnie do zdiagnozowanych u
Uczestnikow/czek potrzeb i zatozen okreslonych w ISR:

1) opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji - ta forma wsparcia ma na celu okreélenie
Sciezki wsparcia Uczestnika/czki projektu czyli form wsparcia, ktorymi zostanie objety, celem
poprawy jego sytuacji spotecznej oraz sytuacji na rynku pracy lub pozyskania przez niego
odpowiedniego zatrudnienia. Odbywa sie min. poprzez identyfikacje sytuacji spotecznej oraz
zawodowej, diagnoze potrzeb, oczekiwan, mozliwo$¢, kompetencji, etc. Uczestnika/czki projektu
z uwzglednieniem zapotrzebowania na lokalnym, regionalnym rynku pracy. Opracowanie ISR to
wsparcie obligatoryjne, przewidziane dla wszystkich 50 Uczestnikow/czek projektu. Realizowane
bedzie w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (2 godz.) oraz psychologiem (2
godz.) - 4 godziny na osobe.

2) poradnictwo psychologiczne - ta forma wsparcia ma na celu wsparcie uczestnikow w
wykorzystywaniu psychofizycznych dyspozycji, petnieniu rol spotecznych, dostosowywaniu sie
do wymogdw spoteczenstwa, rozwiazywaniu probleméw, podejmowaniu decyzji. Zadanie
realizowane dla Uczestnikéw, ktorzy majq takie wskazania w ISR. Przewiduje sie zajecia
indywidualne dla 45 Uczestnikow/czek, ktére majq takie wskazania w ISR - $rednio 5 godzin na
osobe.

3) coaching w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i utrzymania motywacji - ta
forma wsparcia ma na celu podniesienia kompetencji zyciowych i spotecznych uczestnikéw.
Wsparcie kierowane do 0sdb, ktdre chcg naby¢ lub udoskonali¢ swoje kompetencje zyciowej czy
rozwing¢ umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Zadanie
realizowane dla Uczestnikéw, ktdrzy maja takie wskazania w ISR. Przewidziano zajecia
indywidualne dla 40 Uczestnikéw projektu — $rednio 4 godziny na osobe.

4) poradnictwo dietetyczne i w zakresie profilaktyki zdrowia — ta forma wsparcia obejmuje
indywidualne wsparcie dietetyczne i dziatania profilaktyczne, majace na celu poprawe stanu
zdrowia i ogdlnej kondycji fizycznej, rozwijanie zdolno$ci do prowadzenia zdrowego stylu zycia,
wzmocnienie wiedzy na temat zywienia i zdrowych nawykow, a takze pomoc osobom, ktore z
powodu chordb przewlektych lub ograniczen fizycznych majg trudnosci z dbaniem o zdrowie. .
Zadanie realizowane dla Uczestnikow, ktérzy majq takie wskazania w ISR, szczegolnie dla osob
z niepetnosprawno$ciami i 50+, ktdre czesto cierpig na problemy zdrowotne wynikajace z
ograniczen fizycznych i braku dostepu do wiedzy o zdrowym stylu zycia, co pogtebia ryzyko
chordb przewlektych i ogranicza mozliwosci zaw. Przewidziano zajecia indywidualne dla 15
Uczestnikdw/czek projektu — Srednio 5 godziny na osobe.
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5) szkolenia z zakresu kompetenciji ogélnych (szkolenia komputerowe) —ta forma
wsparcia zaktada realizacje szkolen w zakresie technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych na poziomie podstawowym (przy czym poziom dostosowany do
poziomu uczestnikéw/czek okreslonego w ISR za pomoca ICT Digital Skills Test).
Wsparcie realizowane dla uczestnikéw/czek, u ktérych na etapie ISR zdiagnozowano
deficyty w zakresie kompetencji cyfrowych, szczegélnie u 0s6b w wieku 50+, 0sob
ubogich oraz oséb z niepetnosprawnos$ciami w najtrudniejszej sytuacji zdrowotne;j.
Przewidziano zajecia indywidualne / grupowe dla 8 Uczestnikdw/czek projektu - Srednio
40 godziny na osobe. Uczestnikom/czkom projektu skierowanym na szkolenie przystugiwac
bedzie stypendium szkoleniowe za czas udziatu w szkoleniu oraz zwrot kosztéw dojazdu.

6) szkolenia zawodowe - ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czce projektu
pomocy w nabyciu/ podniesieniu/ zmianie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Tematyka
szkolen wynika¢ bedzie z tresci ISR Uczestnikéw/czek projektu i uwzglednia¢ bedzie
zapotrzebowania lokalnego, regionalnego rynku pracy. Szkolenia zakoriczone bedg egzaminami
potwierdzajacymi zdobycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych niezbednych w danym
zawodzie — uzyskanie certyfikatu/ zaswiadczenia. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego
szkolenia bedzie przystapienie i uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu, frekwencja na
poziomie nie nizszym niz 80% godzin zajec¢ objetych programem. Wszystkim
Uczestnikom/czkom projektu skierowanym na szkolenie przystugiwac bedzie stypendium
szkoleniowe za czas udziatu w szkoleniu oraz zwrot kosztow dojazdu. Warunki odbywania
szkolen, zasady naliczania i wyptacania stypendium szkoleniowego okresla Umowa szkoleniowa
zawierana z kazdym Uczestnikiem/czkom projektu skierowanym/ng na szkolenie, a zasady
dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu. Ta forma wsparcia
planowana jest dla 20 Uczestnikow/uczestniczek projektu — srednio 70 godzin na osobe.

7) staze zawodowe - staze zawodowe polegajg na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci
zawodowych poprzez Uczestnikow/czek projektu bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawcg, realizowane sg przez okres od 3 do 6 miesiecy (8 godzin/ dziennie lub 7 godzin
dziennie w przypadku 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci ze stopniem umiarkowanym i
znacznym), istnieje mozliwoS¢ realizacji stazu w mniejszym wymiarze czasu, w elastycznych
godzinach i w krotszym terminie przy czym ma to zastosowanie w odniesieniu do stanowisk, dla
ktorych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujacym
na staz. Uczestnikom projektu skierowanym na staz zawodowy przystugiwac bedzie stypendium
stazowe. Ta forma wsparcia planowana jest dla 45 Uczestnikéw/czek projektu - $rednio 4
miesigce na osobe.

8) posrednictwo pracy - Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czkom projektu
pomocy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub migjsc realizacji stazu zawodowego (ofert
pracy zgodnych z jego oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami oraz mozliwo$ciami
lokalnego, regionalnego rynku pracy) oraz wyposazenie go w umiejetno$ci poruszania si¢ po
rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania. Odbywa sie min. poprzez pomoc w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy z pracodawca,
przygotowaniu planu poszukiwania pracy, edukacje dotyczaca rynku pracy, przy czym jej
doktadny zakres bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki projektu, tg
forma wsparcia planowanych jest do objecia 47 uczestnikow/czek projektu srednio 10 godzin na
osobe.

9) zatrudnienie wspomagane - Jest to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
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zawodowego, umiejetno$ci miekkie, posrednictwo pracy czy wsparcie Uczestnika/czki projektu w
miejscu pracy i poza nia. Jezeli takie wsparcie bedzie wynikato z ISR, to Uczestnicy beda mieli
zapewniony dostep do wsparcia $wiadczonego przez trenera/ke pracy w okresie
poprzedzajacym realizacje stazu oraz w okresie stazu zawodowego, adekwatnie do ich
indywidualnych potrzeb i/lub w okresie zatrudnienia po zakofczeniu udziatu w projekcie.
Trener/ka pracy bedzie zapewniat/a wsparcie Uczestnikom w adaptacji w $rodowisku pracy i
ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego oraz w kontaktach z pracodawca. Wsparcie
realizowane bedzie w formie spotkan z trenerem/kq pracy w miejscu stazu/pracy i poza
stazem/praca. Takie wsparcie przewidujemy dla 11 Uczestnikdw/czek z niepetnosprawnosciami
- Srednio 4 miesigce na osobe.

§4

Kryteria udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 50 oséb (w tym 37 kobiet), ktére w dniu wziecia udziatu w ISR spetnig
tacznie nizej wymienione kryteria:

a)

b)
c)
d)

Wiek 18 lat i wiecej

Zamieszkiwanie/nauka, zgodnie z KC, na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej

Status osoby:

--> z niepetnosprawno$ciami (min. 25 osob/14 kobiet)

--> biernej zawodowo z tytutu petnienia rél opiekunczych (25 0s6b/23 kobiety)

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie. Oznacza
to, ze muszg one zostac spetnione, aby Kandydat mogt wzig¢ udziat w projekcie.

Z udziatu w projekcie wytaczone sa osoby:

biorace udziat w innym projekcie na dzien ztozenia dokumentow zgtoszeniowych z zakresu aktywizacji
spoteczno - zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS Plus.

Zapewniono preferencje w procesie rekrutacji Kandydatom/kom spetfanijgcym KTYTERIA PREMIOWE |
i Il STOPNIA, za ktore przystugiwaé beda punkty:

a) Zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na do$wiadczanie
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek kwalifikujgcych do wsparcia w projekcie—> dodatkowe 10 pkt,
(zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej lub inny stosowny dokument)

b) Znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci = dodatkowe 10 pkt,
(Orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
po$wiadczajacy stan zdrowia)

c¢) Niepetnosprawno$¢ sprzezona, choroby psychiczne, niepetnosprawno$¢ intelektualna,
cato$ciowe zaburzenia rozwoju = dodatkowe 10 pkt,

d) Korzystanie z FEPZ - dodatkowe 10 pkt,

Razem ku aktywnosci. Przyszto$¢ nalezy do nas
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(Dokument wystawiony przez OPS lub organizacje partnerskq wydajaca zywnosc¢,
zawierajacy informacje o korzystaniu z programu FEPZ))

e) Opuszczanie placowki opieki instytucjonalnej = dodatkowe 10 pkt,
(dokumenty potwierdzajace pobyt i jego zakoniczenie)

f)  Wykluczenie komunikacyjne - dodatkowe 10 pkt,

g) Opuszczenie w terminie ostatnich 12 m-cy jednostki penitencjarne = dodatkowe 10 pkt.
(zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego)

h) Brak zatrudnienia powyzej 12 m-cy —> dodatkowe 5 pkt,

i) Wyksztatcenie na poziomie co najwyzej ISCED 3 (maksymalnie wyksztatcenie
ponadgimnazjalne) lub brak kwalifikacji zawodowych - dodatkowe 5 pkt,
(Swiadectwo szkolne lub Oéwiadczenie uczestnika projektu)

j) Kobieta - dodatkowe 5 pkt

k) Niepetnosprawnos¢ —> dodatkowe 5 pkt
(orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci)

) Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim - dodatkowe 5 pkt

m) Dos$wiadczenie zawodowe ponizej 3 lat - dodatkowe 5 pkt
(O$wiadczenie Uczestnika, Swiadectwa pracy)

n) Wiek 50 lat i wiecej = dodatkowe 5 pkt

0) Samotne rodzicielstwo -—> dodatkowe 5 pkt
(Oswiadczenie uczestnika)

p) Sprawowanie opieki nad min 3 os. (dziecko do lat 7/0s. starsza/z niepetnosprawnosciami)
—> dodatkowe 5 pkt
(OSwiadczenie uczestnika)

q) Ubdstwo

W sytuacji, gdy dojdzie do przyznania tacznie takiej samej liczby punktéw, o miejscu na liscie
rankingowej bedzie decydowat dochdd na osobe w rodzinie.

§5
Warunki udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie kryteriow kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie dotyczace RODO (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),

b) podpisane Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach finansowanych w
ramach EFS plus

¢) w przypadku osob z niepetnosprawno$ciami ztozenie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

d) w przypadku:

- 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidenciji urzedow pracy zaswiadczenia o
rejestracji w urzedzie pracy ze wskazaniem daty rejestracji, wydanego przez Urzad
Pracy,

Razem ku aktywnosci. Przyszto$¢ nalezy do nas
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- w przypadku 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie pracy oraz oséb
biernych zawodowo zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE o
niepodleganiu zgtoszeniu do sktadek spotecznych z tytutu zatrudnienia.

Wyzej wskazane zaswiadczenia wazne sg 30 dni.

o

3) udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia wieku,

4) podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie.

5) Dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych status osdb zamieszkujacych lub uczacych sie w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim, np. rachunki, decyzje ws. podatkéw od nieruchomosci,
rozliczenia PIT, umowa najmu, itp.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa:

1) osobiscie w biurze projektu

2) pocztg tradycyjng na adres: Biuro projektu ,Razem ku aktywnosci. Przyszio$¢ nalezy do nas”,
ul. Przemystowa 4, 85-758 Bydgoszcz

3) drogg mailowg na adres: bydgoszcz@kontraktor.biz.pl

4) osobiscie w trakcie organizowanych przez Wnioskodawce spotkan informacyjno -
rekrutacyjnych dotyczacych projektu.

§6
Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w turach. Po kazdej z tur zostanie wybrane 10 0sdb do
udziatu w projekcie. Planowana jest realizacji 5 tur rekrutacji, w miesiecznych odstepach.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest poprzez organizacje m.in. indywidualnych i grupowych
spotkan rekrutacyjnych z Kandydatami na terenie catego wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika projektu.
Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:

1) oceng ztozonych przez Kandydata/ke dokumentéw pod wzgledem kompletnosci, wg kryteriow
kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujgce musza by¢ spetnione, aby
Kandydat/ka mogt/mogta przej$¢ do kolejnego etapu rekrutacji) oraz kryteriow punktowych,

2) podjecie decyzji o przyjeciu do projektu tych Kandydatow/tek, stosownie do liczby wolnych
miejsc w projekcie, z uwzglednieniem wyodrebnionych puli miejsc oraz stworzenie przez
Kierowniczke projektu list rankingowych Kandydatow/tek. Listy rankingowe tworzone sg w trybie
ciggtym. Kierownik projektu, kierujac sie koniecznosciq realizacji dziatan projektowych zgodnie
z harmonogramem, podejmuje decyzje 0 wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i
przyjeciu Kandydatow/tek do projektu,

3) przekazanie Kandydatom/kom informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie drogq
listowna, elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnikal/czki projektu

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia okreslonych dla niego w ISR,

2) bezptatnego przystapienia do egzaminu i otrzymania certyfikatu ukofnczenia szkolenia,
potwierdzajacego uzyskane przez niego/nig kwalifikacje zawodowe - w przypadku skierowania
goljej na szkolenie,
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3) otrzymania stypendium szkoleniowego - w przypadku skierowania go/jej na szkolenie,
4) otrzymania stypendium stazowego -w przypadku skierowania go/jej na staz
5) wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w projekcie na warunkach opisanych w § 8 tejze umowy.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepisow prawa
powszechnego,

2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych i okreslonych dla niego/niej w ISR oraz potwierdzania go kazdorazowo na liscie
obecnosci,

3) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80%
czasu przewidzianego programem szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego -

w przypadku skierowania go na szkolenie,

4) usprawiedliwienia nieobecno$ci — Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajgcych nieobecnose,

5) stosowania sie do zalecen personelu projektu: doradcy zawodowego, psychologa, posrednika
pracy, trenera pracy oraz personelu zarzadzajacego projektem (Kierownika projektu, Asystenta
Kierownika projektu), o ile nie sg sprzeczne z niniejsza umowa, przepisami prawa oraz
zasadami wspdtzycia spotecznego,

6) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

7) potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych i uzyskania dodatkowych $wiadczen,

8) wypetniania niezbednych dokumentoéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, to jest: list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencii,
motywaciji i predyspozycji (w zalezno$ci od specyfiki form wsparcia), oswiadczen,

9) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojej sytuacji spotecznej oraz statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi
dokumentami,

11) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakofczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami to jest: kopii umowy
o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie - w
przypadku podjecia przez niego zatrudnienie wpisu do CEIDG/KRS, dokumentu
potwierdzajacego optacenie sktadek ZUS i podatkdw

12) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu, w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,
b) ujawnienia ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu,
c) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich,
d) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
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2. W przypadku ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu, przerwania
uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu lub przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnos$ci za wyjatkiem choroby i zdarzen losowych, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/czki
projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie.

3. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego przediozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacii, przy czym
Beneficjent moze zadac, by Uczestnik/czka projektu przedtozyt rowniez dokumenty / zaSwiadczenia
lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacie.

§9
Postanowienia koncowe

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w projekcie realizowane bedzie na terenie catego wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

4. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi si¢ taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie
postanowien Regulaminu projektu Uczestnik/czka projektu bedzie informowany w formie pisemne;
lub e-mailowej i/lub poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretaciji zapisow prawnych mogace pojawic sie w
trakcie realizacji projektu.

7. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

8. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 .

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 1- Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach
3. Zatgcznik nr 2 O$wiadczenie RODO

Razem ku aktywnosci. Przyszto$¢ nalezy do nas
Biuro projektu:

Przemystowa 4, 85-758 Bydgoszcz rlﬁ__l
tel. 600 901 253 Kontraktor


http://www.kontraktor.biz.pl/

